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“No podemos volver atras

y hacer un nuevo comienzo,

mas siempre podemos recomenzar

y hacer un nuevo final” Chico Xavier




Claves del Diseno Estratéegico

De la Lir_le_alida_d
pel Individualismo

alo Sistémico
o Compartir

De la RIC"deZ
pel Corto plazo

ala Flexibilidad
a Corto y Larqo plazo

pel Materialismo (el tenen
pela INnconsciencia

pel Ocultismo
pela COSmeética (fachada)
el Dependencia
pelos “Recursos HUmanos” (omogsneos)

pe Beneficios y Beneficios
pel Miedo v e Control

al Humanismq (el Ser)
... Consciencia

ala Claridad

ala Etica (esencia)

ala Interdependencia

alas P@rsonas (dierentes)

» Beneficios y Principios

ala Confianza y « Compromiso
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1- Conducidas hacia el CLIENTE

2- Sensibilizadas en lo cuantitativo y cualitativo

3- Rapidas

4- Eficientes en costes (optimizando recursos)
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9- Mejorando continuamente (forma de vida)
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6- Potencian y premian a los competentes
/- Excluyen a los incompetentes

8- Facilitan el trabajo en colaboracion
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9- Preocupandose por la transversalidad

10- Se guian por la ética y los valores
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11- Gestionando la flexibilidad en todos los ambitos

12- Extendiendo la creatividad y la innovacion a todos
los niveles

13- Potenciando lo femenino a alto nivel para conjugar con lo
masculino
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14- Buscando la diferenciacion y la diversidad
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13- Convirtiendose en espacios de confianza
nara lograr el compromiso
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“TRES COSAS SON 16
NECESARIAS PARA
38l PODER GOBERNAR: >
— "
o8l ARMAS, COMIDA Y
L/.‘S’, CONFIANZA. o8
8  siNO st PUEDEN AN
¥ TENER LAS TRES, SE
2w  DEBE ABANDONAR

PRIMERO LAS
ARMAS Y, EN
SEGUNDO LUGAR, LA
COMIDA".
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Del MIEDO y el ala CONFIANZA y el
CONTROL (@(0)\%14{0)\% I 510




Autoconfianza
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Autoinfluenciarse

ESTA ES MI
"POSTURA
DEPRIMIDA"

CUANDO ESTAS DEPRIMIDO
FSO DE LA POSTURA ES
MUY IMPOSTANTE .

LO PEOR QUE PLEDES HACER
£S ERGUIRTE Y LEVANTAR LA
CABEZA PORQUE ENSESUIDA
EMPIEZAS A SENTIRTE P‘EJOR

Si QUIERES QUE TE SALGA BIEM
LO DE ESTAR PEPRIMIDO TIENE
QUE PONER L»\ CABEZA ASH .
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EL HOMBRE DEL ESPEJO

Cuando Iogres tu deseo en la Iucha por vencer
y el mundo te haga rey por un dia
-~ . ve al espejo y obsérvate bien
~ a ver qué te dice el hombre que mira

Ni tu padre ni tu mujer

seran en la vida tus jueces;

la sentencia que busca tu ser

sera la de aquel que te mira de frente

- Pensaras que eres un chico estupendo
y te diran que eres maravilloso,
pero el del espejo te llamara zopenco
Si no le puedes mirar a los 0jos.




EL HOMBRE DEL ESPEJO

e

- Procura agradarle sin pensar en el resto,
pues €l sera quien te acompane al final.
No tengas miedo ni albergues recelos
siempre que puedas tener su amistad.

Aungue enganes al mundo en la vida
y te den palmadas de aliento al pasar,
tu premio supremo sera la desdicha

si burlas al hombre que te ha de mirar.
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Director de TAI:ENTU.M Conferenmas e r‘\s e

lerector del Programa Gestion del Talento- ESADE Madrld

* Posee el Diploma de Estudios Avanzados en Psicologia Social. Linea de 1nvest|gacmn Qoﬁflanz y ‘i -
Compromiso. o R g,: =
Evaluador del proceso de acreditacion de coachs profesionales senior y coachs e;ecutNos de o
AECOP (Asociacion Espanola de Coaching). 3
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CONSULTOR INTERNACIONAL de reconocido prestigio en el area de cambio y desarrollo de las =
organizaciones.

Ha trabajado y presentado ponencias en diferentes lugares del mundo como Asuncién, Belo
Horizonte (BR), Bruselas, Buenos Aires, Chicago, Dublin, El Cairo, Eslovenia, Gramado (BR),
Hamburgo, Helsinki, L|ma Lishoa, Londres México, Recife (BR), Rio de Janeiro (BR), Santiago de
Chile, Taipei, Washmgton

Durante los ultimos 25 afios ha trabajado en Procesos de Cambio y Desarrollo Directivo en
empresas como: Alcampo, BBVA, Boheringher Ingelheim, JOHSON & JOHNSON, Coca-Cola,
Digital, Ford, IBM, MCC, Grupo Caja Madrid, Ericson, Gillettte, Zara etc.

Autor de muy diversas publicaciones entre las que destacan los libros: “La nueva direccion de
personas” y “Marketing para la formacion de Directivos” ambos de la Ed. Piramide, “Confianza. La
clave del éxito personal y empresarial” Ed. Urano y “Quien lidera confia” Ed. Urano.




